
Matilda-palkinto 
 

Matilda-palkinnon tarkoitus on tehdä lasten- ja nuortenkirjastotyötä näkyväksi sekä nostaa 

esille hyviä esimerkkejä kirjastoista, joissa lapset ja nuoret otetaan asiakasryhmänä 

huomioon erityisen hyvin ja joissa lasten ja nuorten lukemisen edistämistyö on pitkäjänteistä, 

vaikuttavaa ja siihen panostetaan resursseja. Tunnustuksen voi kirjaston ja kirjaston 

toimipisteen lisäksi saada myös yksittäinen kirjaston työntekijä. 

 

Matilda-palkinnon säännöt 

 

1. Matilda-palkinto myönnetään joka toinen vuosi. Ensimmäinen palkinto jaetaan 

vuonna 2025. 

2. Palkintosumma on 1000 euroa. Palkintosumman rahoittaa Opetus- ja 

kulttuuriministeriö osana Seinäjoen kaupunginkirjaston erityistehtävää: lasten ja 

nuorten lukemista edistävien kirjastopalvelujen erityistehtävä. 

3. Matilda-palkinnon saa kirjasto, toimipiste tai kirjastoauto, jossa täyttyy kaikki tai osa 

alla olevista kriteereistä tai henkilö, joka työssään ansiokkaasti edistää kaikkia tai 

osaa alla olevista asioista: 

a. lasten ja nuorten lukemista edistetään pitkäjänteisesti ja vaikuttavasti monin 

erilaisin tavoin, ja yhteistyötä sen suhteen tehdään laajasti 

b. lasten- ja nuortenkirjastotyölle annetaan riittävästi resursseja; sekä 

henkilöstöä, että määrärahoja 

c. lapset ja nuoret ovat itseisarvoisen tärkeitä asiakkaita jokaiselle kirjaston 

työntekijälle 

d. lapset ja nuoret kokevat olevansa tervetulleita kirjastoon 

e. lasten- ja nuortenosaston kokoelma on ajantasainen ja vaihtuva 

f. lasten ja nuorten lukemisen edistäminen on kirjattu vähintään kirjaston omaan 

strategiaan/toimenpideohjelmaan/visioon 

4. Palkintoraati voi halutessaan asettaa palkitsemisvuodelle painopistelueen. 

Halutessaan raati voi myös myöntää kunniamainintoja. 

5. Kilpailuun voi ehdottaa kunnan kirjastoa kokonaisuudessaan, yksittäistä toimipistettä, 

yksittäistä henkilöä tai kirjastoautoa. 

6. Palkinnosta päättää Lanu-neuvoston ja BU-gruppenin jäsenistä sekä SJK Erten 

työntekijöistä koostuva palkintoraati. Raadin koollekutsujana ja sihteerinä toimii SJK 

Erten edustaja.  

7. Palkintoraadin tulee pyrkiä päätöksessään yksimielisyyteen. Mikäli yksimielisyyttä ei 

saavuteta, suoritetaan äänestys. 



8. Näiden sääntöjen muuttamisesta päättävät Lanu-neuvosto ja BU-gruppen yhdessä 

SJK Erten kanssa. 


